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Akademia Kompetenc;ji ICT

Projekt "Akademia Kompetencji ICT" jest skierowany do 0séb z terenu Slaska zainteresowanych praca na
stanowiskach zwigzanych z branza teleinformatyczna (ICT).

Oferujemy dwa kierunki: Grafik/Webmaster i Specjalista ICT.

Ten niezwykle dynamiczny projekt ma pomoc osobom poszukujacym pracy oraz wkraczajacych w wiek 30+ w
zdobyciu nowych, bardzo cennych i pozadanych przez pracodawcéw na obecnym rynku pracy kwalifikacji
zawodowych.

Dla kogo jest ten projekt?
Projekt jest przewidziany dla osob:, ktdre:

o ukonczyly 30 rok zycia i pochodza z wojewddztwa Slaskiego,

o posiadaja wyksztalcenie minimum Srednie,

o sa bezrobotne lub bierne zawodowo (z wykluczeniem studentéw studiow dziennych) oraz naleza do jednej
z grup: kobiety, osoby niepetnosprawne, dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach, osoby
po 50 roku zycia.

Jezeli spetniasz powyzsze kryteria i wiazesz swoja przysztosé¢ z nowymi technologiami zgtos sie do nas jak
najszybciej.

Udzial w projekcie wigze sie takze z dodatkowymi korzysciami:

o jest zupetie bezptatny, caly koszt udziatu w projekcie jest pokrywany przez Unie Europejska,

o gwarantuje udziat w wysokojakosciowych szkoleniach ICT, kazdy uczestnik ma zagwarantowane
indywidualne stanowisko komputerowe z legalnym oprogramowaniem wymienionym w harmonogramie
szkolen (szkolenia trwaja 10 lub 25 dni),

o podczas szkolen otrzymujecie materialy szkoleniowe (skrypty, notes, dtugopis, pendrive) oraz
wyzywienie w kazdym dniu szkolenia (przerwy kawowe oraz lunch),

o gwarantuje udziat w ptatnym stazu zawodowym na terenie Slaska (od 3 do 6 miesiecy),

o podczas stazu i szkolen mozecie wnioskowac o refundacje kosztéow dojazdu,

o podczas catego okresu udziatu w projekcie otrzymujecie stypendium szkoleniowe (1100 zt lub 350 zt
brutto w zaleznosci od dlugosci trwania szkolen) i stazowe (1750 zt brutto za pelny miesigc stazu),

o jestescie ubezpieczeni oraz przechodzicie badania lekarskie.

W czym Ci pomozemy?
Doradztwo zawodowe

W pierwszym miesigcu po podpisaniu umowy korzystacie z pomocy doradcy zawodowego, celem rozpoczecia



pracy przy tworzeniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) i udzielenia wsparcia. Na tym etapie doradcy przy
wspolpracy ze specjalistami branzy IT przeprowadzaja testy predyspozycji i umiejetnosci wymaganych przez
pracodawcéw. Analizuja takze Wasze oczekiwania oraz predyspozycje osobowosciowe do aktualnych ofert na
rynku pracy. Dzieki temu mozecie uzyska¢ wsparcie w postaci:

o zaawansowanego szkolenia dla 0s6b z predyspozycjami do pracy grafika/webmastera,

o zaawansowanego szkolenia z zakresu obstugi programéw komputerowych niezbednych do komunikacji
ICT lub innych szkolen zawodowych,

o stazu (od 3-6 miesiecy w zaleznosci od potrzeb, aktualnych ofert pracy wskazanych przez posrednika i
dtugosci bezrobocia).

Mozecie skorzystac takze z dodatkowego zindywidualizowanego wsparcia w postaci szkolen wymaganych przez
pracodawcow, coachingu rozméw kwalifikacyjnych, jobshadowingu, superwizji czy wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych.

Doradcy uposaza Was w kompetencje pozwalajace na sprawne poruszanie sie na rynku pracy, tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych, lepsza adaptacje w przedsiebiorstwach. Podczas spotkan z doradcami
zdiagnozujecie takze swoje cechy osobowosci, zainteresowania, doswiadczenia pod katem slaskiego rynku
pracy, okreslicie cel rozwoju, realizowany poprzez realizacje poszczegolnych dziatan przewidzianych w IPD.
Otrzymacie Srednio 10 godzin doradczych, (jednak 4h doradztwa jest obowiazkowa), kolejne sa indywidualne i
wynikaja z Waszych indywidualnych potrzeb.

Posrednictwo pracy

Od pierwszego dnia udziatu w projekcie pracuje dla Was posrednik pracy. Jego zadaniem jest analiza rynku
pracy i wyszukiwanie najoptymalniejszych miejsc stazy i pracy. Posrednik przekazuje ponadto do doradcy dane
o pracodawcach i ich wymaganiach, by ten uwzglednit je w tworzonym IPD. Doradca z posrednikiem moga nie
tylko przeprowadzi¢ rekrutacje dla pracodawcy, ale takze wprowadzi¢ do planu dzialania wymagane przez
pracodawce wsparcie. Dzieki temu nabyte przez Panstwa kompetencje, w trakcie trwania projektu, sa ,szyte na
miare” konkretnych pracodawcow.

Szkolenia
o Webmaster/Grafik (25 dni szkoleniowych),

Zajecia sa przewidziane gtéwnie dla osdb, dla ktérych najwazniejsza jest estetyczna sfera projektowania stron.
Stad grupy WEB beda przechodzi¢ poszerzone szkolenia z zakresu grafiki komputerowej, tamania stron,
przygotowywania kampanii internetowych.

Zakres tematyczny:

Zaawansowany pakiet biurowy z praca zdalna i komunikacja wspotdzielona.
Grafika wektorowa.

Corel/grafika rastrowa Photoshop.

Tworzenie proj. www z edycja tresci i pozycjonowaniem.

Warsztaty tworzenia projektéw grafik i stron.
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W trakcie ostatnich 6 dni szkolenia wprowadzimy wypracowany przez nas model szkoleniowy "FIRMOTRON"
oparty na pracy z realnymi zaméwieniami (uczestnicy podzieleni na 3-os. grupy beda éwiczy¢ poznane techniki
pracy oraz uczy¢ sie pracy z klientem przy tworzeniu projektéw, poznaja realia panujace na rynku, co przyczyni
sie do lepszej adaptacji w przysztej pracy).

Po szkoleniu bedziesz mdgt pracowac na stanowisku grafika lub rozpocza¢ swoja prace przy projektowaniu
stron.

Szkolenie trwa 25 dni. Zajecia odbywaja sie przez wiekszos$¢ czasu w dniach roboczych, zwykle 8 godzin
dziennie od godz. 8:00 do 16:00. W czasie trwania projektu moga odby¢ sie tez pojedyncze zajecia w soboty.



Uczestnicy nie moga przekroczy¢ 20% nieobecnosci (maks. 5 dni), kazda nieobecnos$é musi byc
usprawiedliwiona i zgtoszona najpdzniej w dniu nieobecnosci, a nastepnie odrobiona na doradztwie
indywidualnym we wskazanej przez trenera formie. Wiecej na ten temat przeczytasz w zasadach finansowania
uczestnictwa.

il Specjalista ds. obstugi programéw biurowych (10 dni szkoleniowych),

Zajecia sa przewidziane dla osob, dla ktérych zaawansowana umiejetnos¢ obstugi dostepnych programéw
biurowych otwiera nowe mozliwosci na podjecie wymarzonej pracy. Dlatego tez bedziemy ktadli nacisk, abys
nauczyt sie obstugi narzedzi ICT do komunikacji i tworzenia baz danych, abys na co dzien byt ekspertem w
pracy z danymi, wykorzystujac zasoby Excela, samodzielnie tworzac niestandardowe funkcje w wykorzystaniem
VBA. Pokazemy Ci réwniez, jak mozna zoptymalizowaé prace biurowa za pomoca korespondencji seryjnej,
plikéw wspotdzielonych, czy harmonogramowania.

Zakres tematyczny:

Zajecia stacjonarne odbywaja sie w Jastrzebiu-Zdroju, kazdy uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku
komputerowym. Osoby, ktérych umiejetnosci obstugi komputera sa niskie moga tez liczy¢ na dodatkowe
wsparcie w tym zakresie.

Uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe (segregatory z materiatami, notes, dtugopis, pendrive),
catering kazdego dnia, stypendium szkoleniowe.

Szkolenie konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym (ECDL). Kazdy uczestnik, ktéry go zda, a jego ilos¢
nieobecnosci nie przekroczy 20% zajec otrzyma certyfikat ukonczenia szkolenia.

Staz
Staze zawodowe

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu po zakonczeniu szkolen i zdaniu egzaminu rozpoczyna staz u
pracodawcéw na terenie wojewodztwa Slaskiego. Trwa on od 3 do 6 miesiecyw zaleznosci od potrzeb
uczestnika, jego kwalifikacji i kompetencji, dtugosci bezrobocia, a takze uzgodnien z pracodawca.

Jak rozumiemy staz?

Pod pojeciem stazu rozumiemy nabywanie przez osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby
zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w
miejscu pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. Jest odmienna forma rozwoju zawodowego od
praktyk, a roznica polega na tym, iz praktyka jest elementem szkolenia, etapem nauki realizowanym wg
okreslonego harmonogramu zaje¢ pod okiem nauczyciela. Staz co do zasady bardziej przypomina prace,
wymaga wiekszej samodzielnosci i umiejetnosci. Uczestnicy pracuja 5 dni w tygodniu po 8 godzin. Stazysta/tka
takze pracuje pod opieka opiekuna stazu, jednak jest to bardziej opieka formalna niz merytoryczna. Rdznica jest
o tyle wazna, iz zalezy nam na tym, by nasi stazysci pracowali na réwni z pracownikami firm, w ktérych
odbywaja staz - przynosi to wieksza szanse na zatrudnienie badz lepsze rekomendacje.

Za staz przystuguje uczestnikom stypendium stazowe oraz zwrot kosztéw dojazdu.

Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzieki temu osoby bezrobotne i bierne zawodowo,
ktore zglosza sie do projektu moga z niego korzysta¢ bezplatnie, a nawet otrzymuja stypendium. Jest to dos¢
zaskakujace dla wielu dzwonigcych do nas 0sdb, stad spieszymy z wyjasnieniem, na czym polega w uproszczeniu
przeplyw srodkow w projekcie.
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TRZY PROJEKTY ICT!
TRZY SZANSE NA TWOJA PRZYSZLOSC!

Glaiik, Webmasier I Programisial
Pracownik burowy ICT

amoze WOTACIA na firm =]

www.akademialCT.pl tel. 32 470 60 77

Biuro Projektu: BLUEFORM ul. Armii Krajowej 25 lok. 7, Jastrzebie-Z.

Europejskie
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