
\niloJ-r c:
47-480 Pietrow

Zrtz|dzcnie N r OP.2.2017
W6jt! Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 12 wrzesDi{ 201?r.

w sprawie: zmiany zarzqdzenia Nr 0l5l/l/2005 W6ju Gminy Pietrowice Wielkie z dnia

4.10.2005r.o zasadach oaboru da wolne stanowiska pracy

w Urzgdzie Gminy Pietowicc Wielkie

Na podstawie art. 33 ust.3 i 5 uslaw)' z dnia 08 marca l99Or. o samorzqdzie gminnym ( tekst

jednolity Dz.U. 2016 poz. 446), art.2 ust.3 ustawy z d[ia 2l listopada 1998 r. o pracownikach

samorzqdowych (Dz. U. 22016 r. poz.902).

Majqc na uwadze stalq poprawQ jakosci zycia publicaego, a w szczeg6lno3ci stworzenie
jasnych i przejrzystych kr)'teri6w rekrutacji olaz otwartego i konkEencyjnego dostqpu

kandydatom do wolnych stanowisk urzQdniczych

zrrzqdzrm, co nasttpuje

$1
W Regulaminie naboru na wolne stanowiska pracy w [JrzQdzie Gminy Pietrowice Wielkie

*p.o*idron"go zzrz4dzetiem Nr 015l/1/2005 W6jta Gminy Pietrowice wielkie z dnia

4.10.2005r. o zasadach naboru na wolne stanowiska pracy w Urzgdzie Gminy Piefowice
wielkie $2 otr-zymuje nastgpujqce brzmienic:

.$2
lKoEisjr rekrutrcyjnal

l.W terrniEie do 30 dni od dnia akceptacji uniosku, o kt6rej mowa w $ I ust.3 W6jt Gminy

powoluje komisjg rekrutacyj n4.

i.Zud*i. komisji rekrutacyjnej jest przeprowadzenie procedury nabonr na wolne

stanowisko pracy zgodnie z przepisami ustauy z dnia 22 matca 1990r. o pracownikach

samorz4dowych oraz poslanowienia&i niniejszego regulaminu.

3.Komisja moze liczyd od 3 do 5 czlonl<6w
4.W sklad komisji mogq wchodzii:
l) W6jt Gminy
2) osoba przez niego upowazniona
3) Sekretarz Gminy lub osoba przez niego upowa2niona,

4) kierownik kom6rki wnioskuj4cy o zatludnienie lub osoba przez niego upoqainiona

5j inny pracounik Urzgdu Gminy, kt6rego wicdza lub/i doSwiadczenie mo2e okazad siQ

prrydatne w podjqciu decyzji o naborze na wolne stanowisko pracy.

5.Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy "

$2
Z,arz4dzr.r,ie oglasza siq na tablicy ogloszetl Urzqdu Gmily Pietrowice Wielkie

s3

wykonanie zarz4dzenia powierza siQ inspeklorowi ds kadr.

s4

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 12.09.201'1r. '

t.
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z..Laznlk
do irrz{dz9nl. w6lt Gminy Plottor ice lryidHe
Nr 0151/ '1l 2005 z dnlr 04.t0.m05 r.

REGULAXIIN NAEORU

NA WOLNE STA'{OWSKA PRACY W GTINIE PIETROWICE WIELKIE

Celem reoulaminu iest ustslenrc zasad pogtQpowenia dotyczqcego zatrudniania na E{anfliska

urz@nicz; w UzQdzie Gminy Pietrowice Wielkie

5r
WaazQcic Proctduiy n'Doru

lProcedurcn.boluwsrczynswqtGmlnyPidroiceWielkEzdasnejiniqatywylubnEpodstawle
wniosku kierownik6v, referd6rv, S€kl€tazs gminy lub Sl(arbnik8 gmlny

z wri.*i. oxiotm.ora*,"t. t pounreniawiira6 w szc2egolnosci polody dla h6rych nale2y
' ;;i;;;fi;b6t * *ol* *r,io*ltt o p",cv or-az opis Etanowid(8 i zalres czvnnoaci'

3. i;G;Q""-"4;"" u*das siQ skccat qe wnicku o lioryn mori'a w ust l prz€z w6ib Gminy'
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Komlcia Bkrutacyin.

1

2.

3.
4.

wterminiedo30dnioddniaakceptacjiwniosku'oK6rejmowawslUst3w6jtGminypos/ofuie
lrioAr6d oracorrnik6rv Uzedu Gmlny kdniqQ rekrutacyinq
,T;;i'-K";iJi,.k",ti;nei ieit przeiioraozeni6 proceoury naboru ne wolne slanowisko

postsnowieniemi niniqszego regulaminu.

komisis mde liczyd od 3 do 5 czlonk6,v.

W d(bd kqniii mogq fthodzia.
1) wfl dmimlub o6oba przez niego upodniona.
2i sdir€terz Gminv lub osoba pzez niego upo$r8zniona,

ii ri".*ttit tano*i wnio6kuEc'y o z'atrudnienie lub o€oba przsz niego upolraznlona

;i ;;;;il;;i u;eo, eiti,'iv, K6reso wiqlza lub '/i do6v'iadczenie mo'e okazac sie
' oziaetne w oooieciri decyzji o naboze na wolne stanov'bko pracy

xomiria'GiE ao czirau'zi{<ortz6nia proceoury n'botu na wolne lianowsko prac'
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Ogloaztrle o niborac n, r'olne 

't'nowirko 
pracl

Ogtoscenie o wolnym stanoryisku Pracy olaz naborze k8ndyd8l6tt/ na to Stanowi3ko umieszcza

<ie ,6.xrnle 2 art. 3a ust 4 ustawy z onla 22 mara 1ef{i r' o pracownikach samozeOo^'ych

itlb,'ji r zooi'r. lriliz. oo. tigs z p6rn zm.) w Biuletvde lrformeCi Publ@hq oraz na

l{oii" i-m*rir-*q urzear-bitinv, * burl"v oglc"ei uzpdu Gminv I lalce innvdr mi+scadr '
kt6re zostenq wfznac?one pe ez Wqta Gminy

Tr66dooloszenia'okt6ry'nmowawust'ltermindoskbdaniadokumenl6w,okt6rychmowew
fo-*iii, **g" .tt 3i ust. 5 i 6 waty o praco$'nikach samozqdosydr

$1
Przyjrnolvan lo a,'ol(um€nt6r'v'pllk'cyrrych

oeabv zainteresowane Dlac€ ns xolnyln 6tano\'!i6*u pracy w urzedzie Gminy Pietrolllce Wielke

:;;,"1i;;;.*-;r[ii'" * *roJr"nir, o kt6rym moia w $3 w sekrelsriacie uzedu Gminv'

il;;; ft;;-; ;; *bv ,ii.g"iqp" siQ o zarudncnie w urze&ie Gminv przvjmourdlE

sa po umiEzazenlu og'loczenia o organizoranym naboze w fomle plsernng'

1

2

1.

2.

l



1.

2.

Analizr oo*unentw rPllk'cyrnych

,lK^mi.jarEkrutac{nadokonuieanalizydokumenl6tvaplikacyjlychzb'oiychpr'ezkandydalow' ffiff" ;;#i; ;;; ;l;i# i4 dni od dnia, w K6rym zsodnie z trcccq osb6ze-nia' o

itO"ytn ,"r" * S g ,"iiottczono Przyimo*anie dd(ument6* aplikacyjnydl'

2. Analiz8 dokument6w Polsga ne zapoznaniu 518 pze2 Korn'gQ z inform6gami nadesbnymi peez

r,^rivdrl6w r ocenie tomalnei dokumenl6rv.

" l"*"iJ;';;;;; ;i;;;i;,v prorok6{' w ki6rym zamieszc2a inromsqe co do
" il;;i;"-;;;;"ova.u 'rrvrrg"n m'atinalnvcn i lomalnvch orrE6lonvch w osl'oszeniu o

naboze.
4. Probldl podptsujq wszyscl czlonko,ie komlqi'

56
Oglorz.nie lbty k ndydrt6w.P€lniejqcych wymlg'nl"onntlnc

Po dokonaniu oceny dokument6v,, splikacyjnych umieszcza $e BiuletynE lr ofinacii Publicznei

hde kandydal6Yv spelnEiegych wymag€nla lormalne oloeAlooe w ogitocenu'

L-i_ie. o'n6rd moura'w 
_ 

pK 1 zawiers rmiona inazwiska kandydatow oraz ich mie'sca

za mieszkania w rczumieniu pzepiBu kodeksu cwitnego'

I"r" ir"oioao,, sperniaj*ych wymaganie f&matni bedzie umieszczona w BIP do momentu

ogloszenE oslatecznych wynik6, nSboru

57
S.latcir kodcov" kindydtt6w

Na seEkq€ koico 'q sktsdaa si9:

1) pisemne spraw&enie wedzy merforycznej,
2) r@mo ra kwalilikacyjna z kandydate$.'d riiii,il-iilJqi-i.i;-;i r6miqa intormqe pbernnie Y'szvslkici. kandvdat&v' rd6rvch

ix"""&- rplit "i* ,ottafv'oceniori pozvtyvririe w teminie 3 dni od dnh' lv kt6rym Kdntsia

zalGdczvb ocene formalnq dokEea 6rv.

il"irij* l{i"i,rt ooku;enu aplikacvjne nie zostaly p@ytywnie ocenione Kornisia rr{omuje

p-i*nini",i, f"rrriinl" 14 dni od dnia dokonania oceny fomalnej dokwnent6v{ podallc pr4@yny

negatyrhei oceny.
Celsn oi8snnoqo spEwozenB wre@y Berytory@lq jest ahalizs i ocsr|a pzygoto*€nia

meMorricznego ianoytata do t Ykonysania okrcal'onej praq 
.

ii"".# ,p"i&-i.i*i"o.y miryoi'7czrr; ooejmqe zsgadni€nia avigsrE z 
'haral(orem 

pmcy

o h6ra kahdydat sh ubiqla.
S. c"'ler, ,"z"i"rv lGimk-ecrinej jes'l weryfikacja infornaqi zawarlych w aplikali orsz ocena- ioii, io-uri*nia 'r4vpo',i,ieizi a tat<ze ocen; uniqetnodo pokonywania barEry stresu'

7 . ii,d1jo' (:]tur* Kdnisji m', prawo zadac kandydatowi pytanrs'

8. Komilia oc€rra ksndydate w 9os6b opisomy

;. ;;;;; fuinric1inq K;ni3ii ri*rutai';na sporzadza protok6l' w, kt6rvm .wskazane iest- -*r*ltlo ,irii"pt"go'ilniyaat 6'az owocriiocjnvo itajtepszv* kandydst6Yv oraz infotmade

otreslone w irt. ac ist Z ulGwy o pracorvniksch semorz4dowych -

1

2.

4.

1.

2.

4.

r\andvdal wskazanv pzez KornEjQ z6taje pisernnje poinfomowany o deqzji Komisii nie p6'niej

ni2 wiermrnie 7 dniod onl€ zakoic26nia selekcii

iii.i"'-J r"io"ii"i *y,onionego kandydsls'do akceptacjr wqlo\di Gminy nie p6'nlei niz w

ternrnie 7 dniod dnis zakoiczenis sdekqi.
ii.#"a" o *nika"rt *boru upow6zectrnis siQ w terminie 14 dni od dnia zstrudnienia kandydata

iru raroifcz-L s€t*,ri - w przypsdku gdy Kdnisjs ni' wylon*a zadnegp t<anoyoau'

ir*ormaia, o K6rej moiva $ ust. 2 rauera w 6zczegolnosci:

58
Oglo€...rle wYnlX6w



1) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miqsr2 zamieszkania oiaz
2i uzacadnienie dokonanego wyboru lub Ea6adnienie nie zahudnienra iadnogo kandydata'

5. ldomacje o rvyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicach o!il0€26'i Uzedu Gminy pr2ez

okrB6 co ftaimniq 3 miesiQcy.
6. Jesli slosund( p;cy wtlonionej w drcdze nsboru ni€ zostanie nax,i?ary z Pzyczyn let$ych po

slronie k8rdy&ta bb udanie w ciqgu 3 miesiecy od dnia jego nawi+8nia mo2liwe j€st

zatrudnienie na tym 6amF stanowisku kolejnej osoby sposr6d najlep6zych kandydstow

nymienionych w protokole naboru.

!s
SPot6b pos&potwnis z dokumEnleml .pllk cyrnyIrli

1. Dokumenty apiikacrne kSndydala. kt6ty zostanie *ylrnaony w procesie rekrulacji. zostan4
dohczone do jego akl o6obo,ych.

2. Dokumenty pozostalych osdb bedq odsytane lub odbierane osobi6cie.


