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Zarzadzenie Nr Os. 4/2018
Wojta Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 20 kwietnia 2018r

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pawlowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.. Dz. U. z 2017
r. poz. 1875 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 1110, w zw. Z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z pézn. zm.) oraz §1 i § 3 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe] lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017, poz. 1587)

zarzadza sig, co nastepuje:
§1
Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pawlowie.

§2

Ogloszenie o konkursie na stanowisko dyrektora stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi ds. o$wiaty Pani Cecylii Pawlasek.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

o WO | INY
IETROWI 8 WVIELKIE

Andrze/

Sprawazono
fem formalno-prawnym

adwokat dr Tk Pierzchala



Zalacznik do Zarzadzenia Nr O$. 4/2018
Wéjta Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 20 kwietnia 2018r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Pawlowie przy ul Pietrowickiej 16

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra speinia kryteria okreslone przepisami Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowe;j
oraz publicznej placéwcece ( Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) tj.

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujagce wymagania:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

Posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny,

lub tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowe;j;

ukoniczyt studia wyzsze Ilub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed przystapieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora,

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pézn.

zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo

skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$c¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.
2241455, z2015r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60).

2. Do konkursu moze przystapi¢ takze osoba niebedaca nauczycielem, ktéra speinia tacznie
nastepujace wymagania:

1)

2)
3)

4)

S)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymoég ten nie dotyczy obywateli panstw
czionkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztaicenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslonew § 1 pkt2, 5,6, 8 101 11.

Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:



10.

1.

12.
13.

14.

15.

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoty,

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcege w szczegolnosci informacije o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku oscby
niebedgcej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen

0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych

posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych lub

$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa

ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego

znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku

polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60) - w

przypadku cudzoziemca,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii zaswiadczenia lekarskiego

0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie, 2e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.

z 2017 r. poz. 1311),

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260

i 2261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publiczne] szkoty

urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w

art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z

2016 r. poz. 1842, z pdzn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw

publicznych;

Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Pawtlowie” w terminie do dnia 08.05.2018r, (decyduje data wptywu do Urzedu) w sekretariacie
Urzedu Gminy Pietrowice Wielkie ul Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie, jak réwniez
dopuszcza sie¢ mozliwos¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej, ktéra powinna byé
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do
oferty za posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na Platformie ePUAP.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Pietrowice Wielkie

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.



