(piecze¢ pracodawcy)

Wojt Gminy

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2020r. poz. 910)
wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu przygotowania
zawodowego

I. DANE WNIOSKODAWCY:

R 1Y (S0 T2 17 1) <o
2. Nazwa zakladu PraCy: .....oriiiii i e e e
3. Adres siedziby WnIoSKOaWCY: ..o

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .............ccooiiiiiiiiiiiii i
2. AAres zamieSZKaNIA: ..........oouiuiiiiiii e
3. Data urodzZenia: .......o.vieiti it

4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ......................



5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego™*:

a) nauka zawodu trwajaca U wnioskodawcy od ..................... do .o,

Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu - ( wypetnic jezeli dotyczy).

trwajaca od ... do i
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............
"""""""""""""" (podpis wnioskodawcy)
111.ZALACZNIKI:

1.dokumenty potwierdzajacych posiadanie przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy, prowadzaca praktyczna nauke
zawodu, kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych (kopie §wiadectw, dyplomow);

2. w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub
osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek
zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu z pracodawce;

3. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, w celu przygotowania zawodowego;

4. kopia dyplomu lub $wiadectwa albo oryginat zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki);

6. wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie, otrzymanej w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w
ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie o wielkoSci tej pomocy otrzymanej
w tym okresie albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw z 29 marca 2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis;

8. inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy
do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

*podaé wlasciwe



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych — klauzula RODO

1. Administrator
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach realizacji procedury udzielania pracodawcom
dofinansowania kosztow ksztalcenia mitodocianego pracownika jest Wojt Gminy Pietrowice Wielkie, (adres)
47-480 Pietrowice Wielkie ul Szkolna 5.
2. Inspektor ochrony danych
Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Wéjta Gminy Pietrowice Wielkie inspektorem ochrony
danych osobowych pod adresem:

e Urzad Gminy Pietrowice Wielkie ul Szkolna 5 47-480 Pietrowice Wielkie.

e e-mail: iod@pietrowicewielkie.com.pl
3. Cel i podstawy przetwarzania
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach regulujgcych przyznawanie pracodawcom dofinansowania
kosztow ksztatcenia mitodocianych pracownikow beda przetwarzane w celu rozpatrzenia i realizacji wniosku
pracodawcy o w/w dofinansowanie.
4. Odbiorcy danych osobowych
W zwiagzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 3 odbiorcami Panstwa danych osobowych
sa organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisdéw powszechnie obowigzujacego prawa.
5. Okres przechowywania danych
Dane zgromadzone w zwigzku z rozpatrzeniem wniosku, o ktorym mowa w pkt 3 beda przetwarzane do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepisoOw dotyczacych archiwizowania
danych obowiazujacych u Administratora.
6. Prawa osob, ktéorych dane dotycza
Maja Panstwo prawo do:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych — w przypadku gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku gdy:

a) osoba ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidlowos¢ danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia,
¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne
osobom, ktorych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.;
4, prawo do usuni¢cia danych osobowych- w przypadku gdy:
a) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem,
b) dane osobowe muszg by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisow
prawa;
5. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO
(na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
7. Informacja o wymogu podania danych
Podanie we wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw danych osobowych jest
wymogiem ustawowym, wynikajacym z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z
2020r. poz. 910).
8. Informacja o zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu
Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob opierajacy si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu.
9. Przekazywanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji migdzynarodowych.
10. Zroédlo pozyskania danych osobowych uczniéw
Dane osobowe ucznia, niezbedne do rozpatrzenia wniosku, Administrator otrzymuje od pracodawcy
ubiegajgcego si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika.

(Data, podpis)


mailto:iod@pietrowicewielkie.com.pl

