Zatgcznik nr 2do Zarzgdzenia Nr O§. 5/2022
Wjta Gminy Pietrowice Wielkie
z dnia 23 marca 2022r

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Pietrowice Wielkie
w Pietrowicach Wielkich przy ul Krawieckiej 11.
Planowany termin powierzenia stanowiska to 01 wrzesnia 2022 r.

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac

osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym

przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz

publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

Oferty 0s6b przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania irozwoju
Przedszkola Pietrowice Wielkie,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegoélnosci informacje
o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej -
w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku
kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2, $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatami kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiatg;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie
dokumentu potwierdzajgcego znajomoscC jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z7.10.1999r. o jezyku polskim (Dz.U.z 2011 r. poz. 224 ze zm.),

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zadwiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z17.12.2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
Dz. U.z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i3austawy
z 18.10.2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa
zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z 2020r. poz.2141zezm.) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1.08.1972r;

12) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$c¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z 26.01.1982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2019r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) lub karg dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r — Prawo o szKolnictwie wyzszym i



nauce ( DZ. U. z 2021 r. poz. 478 i 619) lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.z2017r.
poz. 2183 zezm.) -;
15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych ikorzysta w peini
z praw publicznych.
Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Pietrowice Wielkie”
w terminie do dnia 11.04.2022r, (decyduje data wplywu do Urzedu) w sekretariacie Urzedu
Gminy Pietrowice Wielkie ul Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie, jak réwniez dopuszcza sie
mozliwos¢ skiadania ofert w postaci elektronicznej, ktéra powinna by¢é opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty za
posrednictwem elektronicznej skrzynki podawczej dostepnej na Platformie ePUAP.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Pietrowice Wielkie.
Na zgdanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaly dokumentdw, o ktérych
mowa wust. 2 pkt4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem
dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac¢ przedstawienia
dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz
posiadane obywatelstwo

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW NA
STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),

informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych w zwigzku z prowadzona rekrutacjg:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wéjt Gminy Pietrowice Wielkie, mozna sie z
nim kontaktowa¢ w nastepujgcy sposéb: listownie na adres siedziby: Urzgad Gminy Pietrowice
Wielkie ul. Szkolna 5, 47-480 Pietrowice Wielkie, e-mailowo: poczta@pietrowicewielkie.com.pl,
telefonicznie pod nr : 32 4198075.

2. Do kontaktow w sprawie ochrony Pana/Pani danych osobowych zostat powotany inspektor
ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé e-mailowo: iod@pietrowicewielkie.com.pl lub
telefonicznie pod nr 32 4198071.

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu i ewentualnemu
powierzeniu wybranej osobie stanowiska dyrektora przedszkola na podstawie art.6 ust. 1 lit. C
rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j.

4. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania,
w tym rowniez przez okres przewidziany w przepisach dotyczgcych przechowywania i archiwizacji
dokumentacji zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011r. w
sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015r. w sprawie klasyfikowania o
kwalifikowania dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwow panstwowych
i brakowania dokumentacji niearchiwalnej.

5. Pana/Pani dane osobowe administrator moze ujawnia¢ podmiotom zewnetrznym w przypadkach
écisle okreslonych przepisami prawa w szczegoélnosci dla czionkow komisji konkursowej
powotanej przez organ prowadzacy zespdt,

6. Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

7. Posiada Pan/Pani prawo do dostepu do tredci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
dotyczgcego przetwarzania danych.




8.

10.

11.

Wobec przystugujgcego Panu/Pani prawa do usuniecia danych ich przenoszenia oraz wniesienia
sprzeciwu majg zastosowanie ograniczenia wynikajace z art.17 ust3, art.20 ,art.21
rozporzgdzenia UE.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, uznajgc, iz przetwarzanie swoich danych osobowych narusza przepisy
obowigzujgcego prawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja
niepodania wymaganych danych bedzie odmowa dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpatrzenia (w przypadku braku mozliwosci
zidentyfikowania kandydata).

Panali/ dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu przetwarzaniu, w tym réwniez
profilowaniu.

ladministrator/

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w biezacym procesie
rekrutaciji

Wyrazam dobrowolnie zgode — w zwiazku z niniejszym konkursem na stanowisko dyrektora
przedszkola prowadzonym w Urzedzie Gminy w Pietrowicach Wielkich na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych.

(data i podpis kandydata/kandydatki)



